Tabel 2.1

Tabel 4.5.1

Tabel 45.1.2

Tabel 4.5.1.3

Tabel 45.1.4

Tabel 45.1.5

Tabel 45.1.6

Tabel 4.5.2

Tabel 4.5.3

DAFTAR TABEL

him
Teori Motivasi dua faktor Frederick Herzberg.............. 16
Distribusi Responden Menurut Usia di Farmasi RSUD
CengKareng......cuv e 62
Distribusi Responden Menurut Jenis Kelamin di Farmasi
RSUD CengKareng.......o.coeveeueees i ieiieiaiienieeaneen 62
Distribusi Responden Menurut Pendidikan di Farmasi
RSUD CengKareng.........coeveaueeusieiienieiaiieieeeneen 63
Distribusi Responden Menurut Lama Bekerja di Farmasi
RS UD CengKareng.......ccouvveiveiiiiiiieieiene e e 64
Distribusi Responden Menurut Jabatan di Farmasi
RSUD CengKareng.........ooeeeereersieeieiieiienennennneens 64
Distribusi Responden Menurut Status Perkawinan di Farmasi
RSUD CengKareng.........coeveereerseeeieiieiienennnnnneens 65
Hasil Kuesioner Motivasi Kerja Karyawan di Farmasi
RSUD CengKareng.........coeeeerearseeiieiieiienenaennneens 66
Hasil Kuesioner Gaya Kepemimpinan Karyawan dio Farmasi
RSUD CengKareng.........cveveeeueereeeeiiiieiieenenaenans 67

XVi



Tabel 4.5.3.1 Data Uji Normalitas Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan
Karyawan di Farmasi RSUD Cengkareng..................... 68

Tabel 4.5.3.2 Hasil Uji Spearman Rank Motivasi dengan Gaya Kepemimpinan... 69

XVii



